Umowa spoétki z ograniczona odpowiedzialnoscia

Tekst jednolity z dnia 25.01.2024r.
uwzgledniajacy zmiany dokonane wpisem do rejestru przedsigbiorcoOw nr 80

I. Postanowienia ogdlne.
§1

1. Firma Spoétki brzmi: Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej - Gliwice Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscia.

2. Spotka moze uzywac skrétu firmy: PEC - Gliwice Sp. z 0.0. oraz wyrdzniajacego jg znaku
graficznego.

§2
Siedzibg Spotki jest miasto Gliwice.
§3

Czas trwania Spotki jest nieoznaczony. Rok obrotowy Spoétki trwa od 01 lipca do 30 czerwca
roku nastepnego.

§4

1. Spoédtka dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks Spoétek
handlowych oraz ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej.

2. Spoétka powstata w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorstwa komunalnego pod nazwg
Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w Gliwicach, dokonanego w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 13 lipca 1990 r. o prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych. Suma funduszu
zatozycielskiego i funduszu wtasnego przeksztatcanego przedsiebiorstwa stata sie kapitatem
wlasnym Spétki. Spotka wstgpita we wszystkie prawa i obowigzki przeksztatconego
przedsiebiorstwa.

§5
1. Spotka dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.
2. Spotka moze tworzy¢ filie i oddziaty poza siedzibg Spétki a takze nabywacé akcje lub
udziaty innych spotek, taczy¢ sie z innymi spétkami, z zachowaniem wymogdw wynikajgcych
Z przepiséw prawa i zawartych uméw miedzynarodowych.
II. Przedmiot Przedsiebiorstwa Spofki.

§6

1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest prowadzenie dziatalnosci produkcyjnej, ustugowej
i handlowej w kraju i za granicq, zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci:

1) PKD 35.30.Z Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, goracq wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

2) PKD 35.11.Z Wytwarzanie energii elektrycznej
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3) PKD 35.12.Z Przesylanie energii elektrycznej
4) PKD 35.14.Z Handel energig elektryczng
5) PKD 33.11.Z Naprawa i konserwacja metalowych wyrobow gotowych

6) PKD 33.13.Z Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych
i optycznych

7) PKD 33.14.Z Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych
8) PKD 33.20.Z Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia
9) PKD 36.00.Z Pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody

10) PKD 42.21.Z Roboty zwigzane z budowg rurociggéw przesytowych
i sieci rozdzielczych

11) PKD 42.22.Z Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych
i elektroenergetycznych

12) PKD 43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych

13) PKD 43.22.Z Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych,
gazowych i klimatyzacyjnych

14) PKD 43.29.Z Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych

15) PKD 43.99.Z Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej
niesklasyfikowane

16) PKD 46.77.Z  Sprzedaz hurtowa odpadodw i ztomu

17) PKD 47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami i targowiskami

18) PKD 49.41.Z Transport drogowy towarow
19) PKD 49.50.B  Transport rurociggowy pozostatych towardéw
20) PKD 64.92.Z  Pozostate formy udzielania kredytéw

21) PKD 68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub
dzierzawionymi

22) PKD 70.22.Z  Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zarzadzania

23) PKD 71.12.Z Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo
techniczne

24) PKD 71.20.B  Pozostate badania i analizy techniczne

25) PKD 72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych
nauk przyrodniczych i technicznych

26) PKD 85.60.Z Dziatalnos$¢ wspomagajaca edukacje

Podjecie dziatalnosci nastepuje po uzyskaniu zezwolen i koncesji w przypadkach, kiedy
wymagajq tego przepisy prawa.
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III.

Kapital Spoiki.
§7

Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 93.917.000,00 zt (dziewiecdziesigt trzy miliony
dziewietset siedemnascie tysiecy ztotych) i dzieli sie na 187834 (sto osiemdziesigt
siedem tysiecy osiemset trzydziesci cztery) niepodzielne i réwne udziaty o wartosci
nominalnej 500,00 zt (pieéset ziotych) kazdy. Wszystkie udziaty w kapitale zaktadowym
Spoétki sg rowne i niepodzielne.

2. Wspdlnik moze posiadac wiecej niz jeden udziat, kazdy udziat uprawnia do jednego gtosu
na Zgromadzeniu Wspdlnikow i udziatu w zyskach Spétki (dywidendy) zgodnie
z postanowieniami odpowiedniej uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow.
3. Udziaty mogg by¢ obejmowane po cenie wyzszej od wartosci nominalnej, nadwyzke
przelewa sie do kapitatu zapasowego.
§8
1. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki maksymalnie do kwoty
150.000.000,00 zt (sto piecdziesigt milionow ztotych) w terminie do 31.12.2030 r. nie
stanowi zmiany umowy Spotki i nastepuje na podstawie uchwaty Zgromadzenia
Wspdlnikéow. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego nastepuje przez podwyzszenie wartosci
nominalnej istniejacych udziatéw lub ustanowienie nowych.
8§9
2. Zgromadzenie Wspodlnikdw moze zobowigza¢ Wspdlnikéw w drodze uchwaty do doptat
w wysokosci nie przekraczajgcej potowy wartosci nominalnej posiadanych przez nich
udziatéw.
§ 10
1. Pracownicy zatrudnieni w Przedsiebiorstwie Energetyki Cieplnej w dniu przeksztatcenia
przedsiebiorstwa w Spotke tj. w dniu 31 stycznia 1996 r. maja prawo do nieodptatnego
nabywania udziatdw Spotki na warunkach okreslonych Ustawg z dnia 30 sierpnia 1996
roku o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych.
2. O terminie i zakresie udostepnienia przez Gmine Gliwice udziatéw pracownikom Spétki
postanowi Zgromadzenie Wspdlnikdw Spotki w trybie uchwaty.
§ 11
1. Udziat Wspdlnika moze by¢ umorzony. Tryb i warunki umorzenia okresla kazdorazowo
uchwatg Zgromadzenie Wspodlnikow.
IV. Organy Spoéfiki.
§12
Organami Spotki sqa:
1). Zarzad Spofki
2). Rada Nadzorcza
3). Zgromadzenie Wspolnikow
§ 13
1. Zarzad Spotki sktada sie z jednego do trzech cztonkéw.
2. Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala w drodze uchwaty Rada Nadzorcza.

3/8



N

Zarzad sktada sie z Prezesa i Wiceprezeséw, zas w przypadku powotania Zarzadu
jednoosobowego z Prezesa Zarzadu.

Prezesa i Wiceprezesdw Zarzadu powotuje na wspolna, trzyletnia kadencje Rada
Nadzorcza.

Do Zarzadu Spotki mogag by¢ powotywane osoby sposrdd wspdlnikéw lub spoza ich grona.

Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajg z chwilg wejscia w zycie uchwaty Wspdlnikow
zatwierdzajacej sprawozdanie finansowe za ostatni peiny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonkow Zarzadu. Przy obliczaniu kadencji pierwszy rok moze obejmowac niepetny rok
obrotowy.

Cztonkowie Zarzadu Spétki mogg by¢ w kazdej chwili odwotani przez Rade Nadzorcza.

§ 14

Zarzad prowadzi sprawy Spoitki i reprezentuje jg na zewnatrz. Prawo czionka Zarzadu
Spoétki do prowadzenia spraw Spotki i jej reprezentowania dotyczy wszystkich czynnosci
sgdowych i pozasgdowych Spoétki.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg sprawy niezastrzezone na rzecz Rady Nadzorczej
lub Zgromadzenia Wspdlnikéw.

Zarzad jest zobowigzany do uzyskania uprzedniej zgody Rady Nadzorczej
lub Zgromadzenia Wspdlnikéw, jezeli obowigzek taki wynika z niniejszego aktu
zatozycielskiego.

Cztonkowie Zarzadu Spotki sg obowigzani zarzadza¢ majatkiem i sprawami Spotki oraz
wypetnia¢ swoje obowigzki ze starannoscig wynikajacg z zawodowego charakteru ich
dziatalnosci, dziata¢ zgodnie z przepisami prawa, postanowieniami niniejszego aktu,
a ponadto - w stosunkach wewnetrznych Spétki - zgodnie z uchwatami Zgromadzenia
Wspdlnikédw i Rady Nadzorczej oraz Zasadami nadzoru wiascicielskiego miasta Gliwice.

. Tryb dziatania Zarzadu Spétki okresla regulamin uchwalony przez Zarzad Spofki
i zatwierdzony uchwatg Rady Nadzorczej.

§ 15
. Do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych w imieniu Spofki
wymagane jest wspétdziatanie dwoch czionkdw Zarzadu Spétki albo jednego cztonka

Zarzadu Spotki tacznie z prokurentem.

. W przypadku powotania Zarzadu jednoosobowego Spétke reprezentuje Prezes Zarzadu lub
dwodch prokurentéw tacznie.

§ 16
Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej 3 (trzech) i nie wiecej niz 5 (pieciu) cztonkéw
powotywanych i odwotywanych moca uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow z zastrzezeniem
ust. 3.

Cztonkoéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspdlnej kadencji. Kadencja cztonkdw
Rady Nadzorczej trwa trzy lata.

Pracownicy Spoétki zachowujg prawo wyboru dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, o ktéorych mowa w ust. 3, wybierani sg
w gtosowaniu bezposrednim i tajnym, przy zachowaniu zasady powszechnosci. Wynik
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wyborow jest wigzacy dla Zgromadzenia Wspodlnikow. Tryb wyboru cztonkéow Rady
Nadzorczej przez pracownikédw Spoétki okresla regulamin uchwalony przez Rade
Nadzorcza.

5. Pracownikowi Spétki, bedacemu czionkiem Rady Nadzorczej Spétka nie moze w okresie
trwania kadencji Rady Nadzorczej ani w okresie roku po zakonczeniu kadencji,
wypowiedzie¢ stosunku pracy, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 52 kodeksu
pracy. W tym czasie Spdtka nie moze réwniez zmieni¢ na niekorzys¢ pracownika
warunkow pracy lub ptacy.

6. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja z chwilg wejscia w zycie uchwaly
Zgromadzenia Wspdlnikéw zatwierdzajgcej sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji. Przy obliczaniu kadencji pierwszy rok moze obejmowac
niepetny rok obrotowy.

7. W przypadku zmniejszenia sie sktadu Rady Nadzorczej ponizej ustalonego minimum 3
(trzech) cztonkdw, winien on by¢ uzupetniony w terminie jednego miesigca.

8. Czionkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ powotywani na nastepne kadencje.
§17

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnosciq Spétki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci.

2. Rada Nadzorcza dziata kolegialnie, cztonkom Rady Nadzorczej nie przystuguje prawo
wykonywania nadzoru samodzielnie.

3. Rada Nadzorcza wybiera sposréod swych czionkéw Przewodniczacego, Zastepce
Przewodniczacego i w miare potrzeby Sekretarza Rady Nadzorczej.

4. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje i prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku Jego
nieobecnosci inny cztonek Rady Nadzorczej.

5. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajq zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych przy obecnosci
co najmniej potowy sktadu Rady, o ile Regulamin Rady Nadzorczej nie stanowi inaczej.

6. W razie rownej liczby gtoséw w gtosowaniu nad uchwatg, przewaza gtos Przewodniczacego
Rady.

§ 18

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezg sprawy zastrzezone w Kodeksie spdtek handlowych
i obowigzujacych przepisach, w szczegolnosci:

1) Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Spotki.

2) Opiniowanie wnioskéw Zarzadu kierowanych do Zgromadzenia Wspdlnikow.

3) Wybdr podmiotu upowaznionego do badania sprawozdania finansowego Spotki.

4) Przedstawianie do uchwalenia przez Zgromadzenie Wspolnikéw Regulaminu
okreslajacego tryb dziatania Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem paragrafu 23 ust. 1 punkt
5

5) Stawianie wnioskéw do Zgromadzenia Wspolnikéw o udzielenie cztonkom Zarzadu Spofki
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdéw.

6) Nawigzywanie i rozwigzywanie umoéw o $Swiadczenie ustug zarzadzania z cztonkami
Zarzadu Spotki oraz wykonywanie wobec nich innych czynnosci prawnych wynikajacych
z tych umow.

7) Wyznaczanie i kontrolowanie wykonania celéw zarzadczych natozonych na cztonkdéw
Zarzadu Spotki w danym roku obrotowym.

§ 19

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzadowi zgody na:
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1) Rozporzadzenie prawem lub zacigganie przez Spoétke zobowigzania do $wiadczenia
o wartosci przekraczajacej réwnowartos¢ 1 000 000,00 EUR netto (milion euro)
kazdorazowo, w szczegolnosci udzielanie przez Spoéotke gwarancji i poreczen
majatkowych, udzielanie lub zaciggniecie kredytéw, a takze wystawienie weksli
i wyrazanie zgody na przyjecie przekazow, za wyjatkiem rozporzadzenia prawem lub
zacigganie przez Spétke zobowigzania do $wiadczenia jezeli jest to zwigzane z:

a.Realizacjg rocznych planéw techniczno — ekonomicznych i/lub planéw budowy $rodkéw
trwatych.

b.Zacigganiem kredytéw, pozyczek, udzielanie poreczen i gwarancji do wysokosci
nie przekraczajacej tacznie 40% (czterdziesci procent) wartosci kapitatu zapasowego
i kapitatdéw rezerwowych Spétki.

2) Zatwierdzanie rocznych planéw techniczno - ekonomicznych i/lub planéw budowy
srodkow trwatych.

3) Podjecie wszelkiej dziatalnosci o charakterze spekulacyjnym.

4) Realizacje prawa gtosu w spoétkach powigzanych.

5) Dokonanie nieodptatnej czynnosci zobowigzujacej lub rozporzadzajacej o wartosci
przekraczajacej 10 000,00 PLN (netto).

6) Dokonanie czynnosci prawnej z osobami bliskimi czionkéw Zarzadu (pozostajgcymi
z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia Iub zwigzanymi z tytutu
przysposobienia, opieki, kurateli) za wyjatkiem czynnosci zwigzanych ze $wiadczeniem
ustug uzytecznosci publicznej stanowigcych podstawowy przedmiot dziatalnosci Spotki.

7) Zawieranie ukfadu zbiorowego pracy oraz jego zmiane, jezeli zmiana taczy sie
z istotnymi dla Spétki skutkami finansowymi.

8) Opiniowanie na wniosek Zarzadu struktury organizacyjnej Spotki.

9) Rozpoczecie dziatalnosci w nowych branzach,

10)Zawarcie z pracownikiem umowy o0 prace z miesiecznym wynagrodzeniem
przewyzszajacym kwote prognozowanego przeciethego wynagrodzenia przyjetg
w danym roku do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skifadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, po przekroczeniu ktérej nie wystepuje obowigzek
odprowadzania sktadek na ubezpieczenie emerytalne oraz ubezpieczenie rentowe.

11)Zawieranie Ilub rozwigzywanie w szczegdlnosci umoéw najmu Ilub dzierzawy,
z wynagrodzeniem lub czynszem o réwnowartosci powyzej 30.000,00 EUR netto
(trzydziesci tysiecy euro) rocznie lub jednorazowo albo okresem obowigzywania
powyzej 3 lat.

12)Nabywanie i udzielanie praw chronionych albo licencji jezeli nie zostaty uwzglednione
w rocznych planach inwestycyjnych lub finansowych Spétki, a ich taczna wartosé
konieczna do poniesienia dla uzyskania zatozonych celdéw lub obejmujaca pojedynczg
transakcje przekracza rownowartos$¢ 30.000,00 EUR netto (trzydziesci tysiecy euro)

2. W przypadkach niecierpigcych zwtoki cztonkowie Zarzadu mogg dokonaé czynnosci

wymienionych w ust. 1 rowniez bez zgody Rady Nadzorczej, chyba, ze sprzeciwia sie to
obowigzujgcemu prawu. O dokonaniu takich czynnosci nalezy niezwtocznie powiadomic
Rade Nadzorczg i uzyskac zgode nastepczo.

§ 20

Rada Nadzorcza moze delegowac¢ swoich cztonkdéw na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce,
do czasowego wykonywania czynnosci Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje
albo z innych przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci.

§ 21

1. Na Zgromadzeniu Wspolnikdw na kazdy udziat przypada jeden gtos.

2. Zastawnik lub uzytkownik udziatu moze wykonywac prawo gtosu.

1.

§ 22

Zgromadzenie Wspolnikdw odbywa sie w siedzibie Spotki.
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Zgromadzenie Wspodlnikdw zwotuje sie za pomoca listdow poleconych Iub przesytek
nadanych pocztg kurierskg, wystanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem
Zgromadzenia Wspdlnikédw. Zamiast listu poleconego lub przesytki nadanej pocztg
kurierskg, zawiadomienie moze by¢ wystane Wspdlnikowi na adres do doreczen
elektronicznych albo pocztg elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazit na to pisemng zgode,
podajac adres, na ktéry zawiadomienie powinno by¢ wystane.

Zgromadzenie Wspolnikow dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez
Zgromadzenie Wspdlnikdéw.

§ 23

1.Do kompetencji Zgromadzenia Wspdlnikow nalezg sprawy zastrzezone
w Kodeksie spdtek handlowych i obowigzujgcych przepisach, w szczegdlnosci:

1) Podejmowanie uchwat w sprawie nabycia przez spétke innego przedsiebiorstwa.

2) Podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub rozporzadzenia nieruchomosciami,
prawami zwigzanymi z nieruchomosciami lub prawami na prawach na
nieruchomosciach albo zobowigzania sie do podjecia takich czynnosci.

3) Ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu, w szczegolnosci maksymalnej
wysokosci wynagrodzenia, przyznawania cztonkom Zarzadu prawa do $Swiadczen
dodatkowych lub maksymalnej wartosci takich swiadczen,

z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osdéb kierujgcych niektérymi spétkami oraz

z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie cztonkoéw Zarzadu zatrudnionych na podstawie
umowy o prace lub innej umowy okresla organ albo osoba powotana uchwatg
Zgromadzenia Wspdlnikéw do zawarcia umowy z cztonkiem Zarzadu,

4) Okreslenie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem przepisow
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektérymi spotkami,

5) Uchwalenie Regulaminu Rady Nadzorczej Iub upowaznienie Rady Nadzorczej
do uchwalenia jej Regulaminu,

6) Zatwierdzenie kierunkow dziatalnosci Spotki,

7) Tworzenie funduszy celowych,

8) Udzielanie zezwolen Zarzadowi na uczestniczenie Spétki w innych spétkach, jak
i innych dopuszczalnych prawem organizacjach gospodarczych i spotecznych,

9) Udzielanie zezwolen Zarzadowi na zawarcie umowy o zarzgdzanie Spétka,

10) Podejmowanie uchwat w sprawach dot. celdw strategicznych, w tym planéw rozwoju

Spoiki.

2. Uchwat Zgromadzenia Wspdlnikow wymagajg nastepujace sprawy:

1) Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu Spétki z dziatalnosci Spotki
oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy.

2) Podziat zysku lub okreslenie sposobu pokrycia straty.

3) Zmiana umowy Spétki.

4) Podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego.

5) Zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego.

6) Umorzenie udziatow.

7) Podejmowanie uchwat w sprawie wniesienia doptat i ich zwrotu.

8) Udzielenie cztonkom organéw Spétki absolutorium z wykonywania przez nich
obowigzkéw.

9) Postanowienie co do dalszego istnienia Spoétki w przypadku, gdyby straty
przekroczylty sume kapitatu zapasowego i kapitatdw rezerwowych oraz potowe
kapitatu zaktadowego.

10) Decyzje dotyczace roszczen o naprawie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru.

11) Zatwierdzanie na wniosek Zarzadu Spétki zatozen struktury organizacyjnej
przedsiebiorstwa Spofki.

12) Wyrazanie zgody na podejmowanie zadan inwestycyjnych oraz zadan
z planu budowy s$rodkow trwatych, zacigganie kredytéw, udzielanie poreczen
i gwarancji wymagajacych przekroczenia tacznych zobowigzan
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z tych tytutdw powyzej 40% (czterdziesci procent) wartosci kapitatu zapasowego
i kapitatow rezerwowych.

13) Wyrazanie zgody na ustanowienie na nieruchomosciach Spdtki o wartosci
przekraczajacej 1/5 kapitatu zaktadowego ograniczonych praw rzeczowych albo
na oddawanie ich do uzywania na czas dtuzszy niz trzy lata.

14) Przeznaczenie kapitatu zapasowego na cele wynikajagce z umowy Spotki
lub na pokrycie strat Spotki.

15) Wyrazenie zgody na zawarcie przez Spoétke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia
lub innej podobnej umowy z cztonkiem Zarzadu Spodtki, prokurentem, cztonkiem
Rady Nadzorczej, likwidatorem, albo na rzecz ktorejkolwiek z tych oséb.

§ 24

1. Uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gtoséw o ile
kodeks spotek handlowych lub niniejsza umowa nie stanowig inaczej.

V. Gospodarka i rachunkowos$¢ Spofki.
§25

Gospodarka finansowa Spétki prowadzona jest wediug obowigzujacych w tym zakresie
przepisOw prawa.

8§ 26
1. W Spodice tworzy sie kapitat zapasowy i rezerwowy oraz inne fundusze rozwoju i celowe.
O ich uzyciu oraz przeznaczeniu rozstrzyga kazdorazowo uchwata Zgromadzenia

Wspdlnikow.

2. Czysty zysk dzieli sie wedtug zasad ustalonych w uchwale Zgromadzenia Wspdlnikéw.

VI. Postanowienia koincowe.
§ 27
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie  zastosowanie majg
odpowiednie przepisy Kodeksu spotek handlowych i innych obowigzujacych
aktow normatywnych.
§ 28
Rozwigzanie Spotki moze nastgpi¢ jedynie na mocy Uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikéw albo
z przyczyn okreslonych przepisami prawa.

§ 29

Spory miedzy wspodlnikami w zwigzku z wykonywaniem umowy Spétki podlegajq
rozstrzygnieciu przez Sady Powszechne.

§ 30

Wypisy niniejszego aktu nalezy wydawac wspdlnikom i Spétce w dowolnej liczbie egzemplarzy.
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